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ola!

Parabéns pela decisédo em fazer o download
deste e-book! Temos certeza de que ele pode
fazer a diferenca na sua decisdo de se tornar
um Agile Coach. Neste rapido guia, vocé ira
conhecer como o0 Agile Coach consegue
vencer em mundo extremamente competitivo,
0 que um Agile Coach faz, a atitude Agile
Coach.... Enfim, vocé vai ter uma ideia sobre a
profissdo que esta se tornando cada vez mais
necessaria e imprescindivel nas organizacdes
de vanguarda. Boa leitura!
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JOGUE PARA
VENCER




"Nao fique assim, o importante € competir! ”

Quem nunca ouviu essa frase do pai ou da mée quando voltou de
um jogo de futebol, vélei, basquete ou até de esportes individuais, ao
ter sido derrotado. A intensdo dos nossos pais, invariavelmente, €
positiva; fazem isso para acolher e, assim, minimizar a dor causada
pelo fracasso. As perguntas que vocé provavelmente gostaria de nos
fazer é: “Mas isso ndo esta certo? Vocés nao fazem isso com seus
filhos? “

Antes de responder a essas provocacdes, queremos convidar vocé a
analisar sua trajetoéria profissional ou académica. Quais foram os
momentos em que Vocé percebeu um salto na sua capacidade
intelectual ou nos resultados do seu trabalho? Isso ocorreu quando
os desafios eram simples e faceis? Provavelmente, nao! De acordo
com Tony Schwartz, autor do best seller “The Power of Full
Engagement’, quando estamos sob forte estresse ou presséo,
gastamos muita energia. Mas esse processo € um estimulo para o
crescimento. A medida que entramos em um processo de descanso
para a recuperacao da energia, 0 crescimento acontece.



Respondendo as perguntas iniciais, quando minimizamos o fracasso
dos nossos filhos, os levamos a aceitar a derrota sem nenhuma
reflexdo e ainda inserimos em suas mentes, mesmo que
inconscientemente, que ndo é necessario se esforcar tanto para
vencer. Com nossos filhos, temos o cuidado de produzir a reflexao
quando uma derrota ocorre e fazé-los pensar o que realmente eles
aprenderam com a situagao, sem perder o carinho do acolhimento
parental. Nao se trata apenas de ganhar, mas, sim, sobre jogar bem
0 jogo. Entrar para vencer!

Quando somos realmente dedicados a algo, seja jogar futebol, seja
tocar violao, seja desenhar ou seja gerir um time, geralmente nos
beneficiamos da ajuda de um coach formal ou informal. Um bom
coach conhece o assunto e pode nos conduzir de onde estamos
para onde queremos chegar. O coach pode nos ajudar a permanecer
motivados quando os obstaculos aparecerem durante nossa jornada.
E sobre isso que queremos tratar nesse e-book!
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COMO VENCER
EM UM

MUNDO TAO
COMPETITIVO?




A maioria de nés passa mais tempo no trabalho do que em uma
atividade prazerosa como a pratica de um esporte, cozinhando ou
com nossa familia. No entanto, com muita frequéncia, recebemos
pouca ou nenhuma ajuda para melhorar. Acontece que existem
oportunidades para ajudar 0s outros, para ser ajudado e para ajudar
a n0s mesmos. Este e-book ajudara cada um de ndés a encontrar
essas oportunidades e transforma-las em RESULTADOS.

O desenvolvimento humano, potencializado pelas metodologias
ageis, € enganosamente simples. No fundo, é apenas uma questao
de escolher algumas coisas para construir, construi-las por um curto
espaco de tempo, refletir no que aconteceu e repetir o processo até
gue nosSso comportamento esteja pronto para ser transformado. A
maioria das pessoas que comecam a usar meétodos ageis percebem
os beneficios rapidamente, fazendo sua produtividade dobrar - ou
mais. Essas pessoas de alto desempenho podem nao ser muito mais
inteligentes do que as outras. Elas apenas trabalham de maneira
melhor.
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MAS AFINAL, O
QUE SAO ESSES
METODOS
AGEIS?




METODOS AGEIS s&o técnicas e ferramentas utilizadas em
processos de gerenciamento e desenvolvimento de projetos, em que
demandas e solugdes evoluem através do esforco colaborativo de
equipes auto-organizaveis e multifuncionais e de seus clientes.

Partindo dos valores e principios do Manifesto Agil, o qual foi criado

como uma resposta as inadequacdes dos métodos tradicionais de
desenvolvimento, temos:

MANIFESTO AGIL

Software em funcionamento

Individuos e Interagdes, : a
mais que documentacgao abrangente

mais que processos e ferramentas

Colaborag3o com o cliente
mais que negociacao de contratos

Responder a mudancgas
mais que seguir um plano

a) Valores:

Individuos e interacGes sobre processos e ferramentas;
Projeto que trabalha sobre uma documentagcdo completa;
Colaboracéo do cliente sobre negociacédo de contrato;
Respondendo a mudancas apdés seguir um plano.



b) Principios:

« Satisfacédo do cliente através da entrega antecipada e continua
de projeto;

» Acomodar requisitos variaveis durante todo o processo de
desenvolvimento;

« Entrega frequente de projetos;

« Colaboracao entre as partes interessadas no negocio e 0s
desenvolvedores durante o projeto;

» Apoiar, confiar e motivar as pessoas envolvidas;

» Ativar interacbes ‘cara a cara’;

» O projeto de trabalho € a principal medida de progresso;

» Processos ageis para suportar um ritmo consistente de
desenvolvimento;

« Aatencéo aos detalhes técnicos e ao design aumenta a
agilidade;

« Simplicidade;

» As equipes auto-organizadas incentivam grandes arquiteturas,
requisitos e projetos;

* Reflexdes regulares sobre como se tornar mais eficaz.

Recentemente, o Jornal do Comeércio, de Porto Alegre/RS,
publicou uma reportagem sobre Métodos Ageis. E uma
reportagem bastante interessante para vocé conhecer mais a
fundo os Métodos Ageis e saber com eles estéo sendo cada vez
mais importantes nas empresas que nao querem ser atropeladas
pela concorréncia.

A reportagem esta em


https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/cadernos/empresas_e_negocios/2020/02/724287-metodos-ageis-aceleram-projetos-e-dao-tracao-a-empresas-no-mercado.html

O QUE UM
AGILE COACH
FAZ?




Seu objetivo é formar uma equipe Agile produtiva que pense por si
mesma. Mostrar as pessoas como ser agil ndo é suficiente; elas
precisam mudar a forma como trabalham e como pensam para que o
Agile permaneca. As pessoas, geralmente, precisam desaprender
velhos habitos antes de poderem trabalhar efetivamente como
membros de uma equipe Agile. Como Agile Coach, seu trabalho é
conduzi-los através dos desafios até que eles possam encontrar o
seu proprio caminho.

Cada equipe ¢ diferente, composta por um elenco unico de
personagens com seus proprios desafios de projeto. Isso significa
gue a maneira como vocé conduz uma equipe ou um individuo,
depende do que eles precisam de vocé. Se uma equipe € nova no
Agile, vocé sera como um treinador de esportes, mostrando
ativamente como as praticas do Agile funcionam. Para equipes mais
experientes, vocé sera mais como um coach de vida, ouvindo e
fazendo perguntas que as ajudam a melhorar, em vez de oferecer
solucoes.
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Este mapa mental fornece uma visao geral do que esta envolvido.
Vamos explorar cada ramo para ver algumas das coisas que vocé
fara:

« Aviso: mantenha seus olhos e ouvidos abertos. Observe como a
equipe trabalha e, depois, reflita sobre as causas subjacentes;

» Feedback: forneca feedback sobre o que vocé notou para a
equipe. Ajude-os a incorporar o feedback na maneira como eles
trabalham, para que eles detectem os problemas;

« Educar: procure maneiras de incentivar o aprendizado. Vocé
pode fazer isso demonstrando como ser agil, contando histoérias e
executando sessdes de treinamento;

» Facilitar: facilite a agilidade, facilitando o caminho da
comunicagao e colaboracg&o construtivas;

» Suporte: esteja presente quando a equipe ficar paralisada.
Incentive-a a continuar e a ajude a manter a energia.

Pode parecer muito, mas vocé nao precisa fazer todas essas coisas
ao mesmo tempo. Os coaches trabalham um passo de cada vez, em
vez de criar um turbilhdo de mudancas. Vocé descobrira que o
segredo do sucesso se resume a desenvolver a atitude certa.



O PAPEL DO
AGILE COACH




E papel do Agile Coach orientar a organizagdo continuamente na
tomada de decisao corretas até que os principios, valores e
mentalidade sejam transferidos para todos na empresa inteira.

O Agile Coach faz isso da seguinte maneira:

« Coach com grupos de pessoas;
* Treinando individuos;

* Mentoria,;

» Facilitando oficinas;

» Construindo e mantendo relacionamentos com todos o0s
envolvidos.



AS
HABILIDADES
NECESSARIAS
DO AGILE
COACH




bt
12, Profundo conhecimento em Agile/Lean. "Qw

Suas caracteristicas podem variar de acordo com o
perfil do Agile Coach, com diferentes especialidades
como dominio técnico, comercial ou de transformacéao.
Eles variam de acordo com sua prépria compreensao e
experiéncia.

Uma organizacédo precisa equilibrar seu grupo de Agile
Coach para que todas as especializacbes em
treinamento sejam cobertas pelo grupo. E improvéavel
encontrar um unico Agile Coach que possa cobrir todos
0S aspectos da mudanca organizacional.

22, Profunda inteligéncia emocional.

Isso permite que eles percebam e removam os
obstaculos que aparecem na capacidade de uma
pessoa mudar. Eles precisam ser capazes de abrir a
mente das pessoas para novas possibilidades e isso
requer coragem, confianga e paciéncia.



-
<

3. Liberdade em relacéo a restricdes hierarquicas e politicas.

Para poder abrir a mente das pessoas para novas possibilidades, o
Agile Coach precisa estar livre de restricdes hierarquicas e restricoes
politicas.

43 Precisam ter acesso a todos

Eles precisam ter um amplo escopo. Sem isso, as conversas certas
ndo acontecerdo; a mentalidade ndo mudara e as ferramentas, praticas
e processos se desviardo do necessario, e a jornada agil (ou pior, a
organizacao) falhara.



COMPETENCIAS
DE UM AGILE
COACH




Agile Coach

21




HABILIDADES
DE
TREINAMENTO
PARA AGILE
COACH




A palavra treinamento € frequentemente usada para descrever do
ensino a capacitacao profissional e tudo mais.

A estrutura de competéncias do Agile Coach séao:

1. Conhecimento e aplicacao Agil/Lean;

2. Dominio técnico;

3. Dominio de negdcios;

4. Dominio de transformacao;

5. Ensino;

6. Facilitacao;

7. Mentoria;

8. Coaching.

De um modo geral, essas oito competéncias se enquadram em
duas categorias; 0s quatro primeiros sao o conhecimento de
como fazer algo, enquanto os quatro ultimos sao habilidades
para ajudar os outros a aprender a fazer algo, ou fazé-lo de forma
mais eficaz.



O coaching é um processo
através do qual uma pessoa
(o coach) ajuda outra (o
coachee) a melhorar seu
desempenho em algum
aspecto de sua vida ou a
trabalhar em direcdo a uma
meta que ela identificou.

Uma das principais diferencas
entre coaching, tutoria e
ensino é que, ao orientar e
ensinar, uma pessoa esta
transferindo conhecimento
para a outra pessoa.

No treinamento, no entanto, o
treinador ajuda o coachee a
fazer um uso mais eficaz do
conhecimento.



O Coaching acontece por meio de uma conversa ou de uma série de
conversas durante as quais 0 coach ajuda o coachee a fazer coisas
como:

Aumentar a conscientizacdo de sua realidade atual;

» Explorar opc¢des para progredir em diregdo a uma meta;

* Criar um plano;

 Desenvolver motivacao;

« Enfrentar crencas limitantes.




DESENVOLVENDO
UMA ATITUDE DE
AGILE COACH




Desenvolver uma atitude positiva em relacdo ao seu cargo de Agile
Coach é essencial. Vocé precisa acreditar que a mudanca € possivel
antes que vocé possa fazer isso acontecer. Vocé precisa mostrar que
esta aberto a novas possibilidades e ideias, mantendo os pés
firmemente no chdo. O que uma equipe precisa de vocé é orientacao
sobre o que eles podem fazer e uma dose de coragem para tornar
essas mudancas realidade.

Aqui estdo alguns habitos importantes a serem desenvolvidos como
Agile Coach:

» Lidere pelo exemplo;

« Mantenha o seu equilibrio;
* Defina um ritmo realista;

« Cuidado com a linguagem;
« Aprenda com seus erros.




COMO POSSO
ME TORNAR UM
AGILE COACH?




O Agile funciona quando ha
profundo respeito e
consideracao pelas pessoas. No
entanto, muitas vezes, 0s
comportamentos que
experimentamos e, as vezes,
exibimos no trabalho, ndo estéo
alinhados com nossos proprios
objetivos e os da organizacdo. E
ISSO que torna a obtencao de
agilidade tao dificil.

A Formacéo Profissional em
Agile Coaching, da Sociedade
Gaucha de Coaching, ajuda
individuos e equipes a aumentar
a transparéncia de seus proprios
sabotadores internos e externos
gue os impedem de obter éxito
em atingir seus objetivos.



O que vocé vai aprender:

* O que é um Agile Coach e como esse papel se desempenha com
suas equipes;

* Uma introducdo a neurociéncia e qual a sua importancia como
Coach. Compreender como o cérebro reage quando estamos
estressados;

» Habilidades e percepctes fundamentais da Formacéo
Profissional como o que séao perguntas poderosas e como usa-
las efetivamente e uma das ferramentas importantes para o
crescimento pessoal e da equipe - fornecendo e recebendo
feedback;

« Como criar um ambiente seguro para suas equipes, analisando
como configurar o ambiente de equipe e ajudar a equipe a se
conhecer e criar uma cultura e visao compartilhadas;

« Como conduzir a conversa de coaching, incluindo técnicas para
melhorar a maneira como vocé ouve, faz um brainstorm e ajuda
seu cliente a ser eficaz nas acgoes;

« Como conduzir através de diferentes tipos de mudancga;

» Como treinar para o alto desempenho e obter habilidades
eficazes para incentivar a colaboracéo e a confian¢ca da equipe e
como resolver conflitos;

» Conectar-se com outros participantes/colegas e trocar
experiéncias em primeira mao;

« Conhecer as principais ferramentas e técnicas ageis para
obtencao de resultados exponenciais.



AGORA, E COM
VOCE!




Antes de vocé tomar a sua decisdo, leve em consideragcao o
seguinte:

1. Pesquisa no LinkedIn m

O LinkedIn divulgou no dia 8 de janeiro deste ano os resultados da
pesquisa "Profissdes Emergentes 2020". O que essa pesquisa
retornou foi que as profissdes ligadas ao setor de tecnologia da
informacéo e internet devem predominar no mercado de trabalho ja
neste ano e que o Agile Coach ocupa a 15° posicao do ranking,
com uma previsdo de grande crescimento para 0s proximos anos,
conforme mostram os dados:

 Resumo: No contexto corporativo, o conceito de agilidade nao se

refere apenas a velocidade, mas, também, a estratégia de
resposta as constantes mudancas pelas quais o negocio passa.

A Agile é uma metodologia de gerenciamento de projetos focada

em desenvolver equipes mais ageis, de modo a facilitar as
transformacdes na cultura organizacional necessarias para a
sustentabilidade da empresa. O coach especializado nesse

modelo treina os times e supervisiona o desenvolvimento deles a

fim de que possam contribuir com seu potencial para resultados

efetivos. Empresas de atividades ligadas a tecnologia sdo as que

mais buscam por esses profissionais neste momento
« Crescimento médio anual: 53%

« Cinco conhecimentos primordiais: Kanban; metodologia Agile;
Scrum; gestao de projetos em Agile; e agilidade para os
negaocios.

« Trés segmentos que mais buscam a profissao: Tecnologia da
Informacé&o e servigos,; softwares de computadores; e internet.

Vocé pode ter mais informacdes sobre este pesquisa em


https://exame.abril.com.br/carreira/15-profissoes-em-alta-para-2020-segundo-o-linkedin/

WORLD

2. Pesquisa no Forum Econdmico Mundial ECQNOMIC
N

No dltimo Férum Econdmico Mundial em Davos, Suica, no dia 21
de janeiro deste ano, foi divulgado que as profissées do futuro podem
criar 1,7 milhGes de novas oportunidades apenas em 2020 e que até
2022 devem ser criados 6,1 milhdes de empregos. O que,
convenhamos, estalonge de ser um ‘apocalipse’ de empregos.

Também, em parceria com o Férum Econdmico Mundial, a New
Metrics CoLab, cientistas de dados das empresas Burning Glass
Technologies, Coursera e Linkedln, divulgaram o relatorio “Jobs of
Tomorrow: Mapping Opportunity in the New Economy”. Este relatério
mostra que a adoc¢ao de tecnologias novas junto a tendéncias
globais como a urgéncia climéatica em relacéo ao aquecimento,
mostra uma demanda bem misturada de habilidades digitais e
humanas para as futuras profissdes, com carreiras aparecendo em
diversas areas e organizadas em 7 grupos.

Foi realizado, em cada area, uma ‘escala de oportunidades’,
medindo-se as novas vagas para cada 10 mil novos postos de
trabalho no mundo. Assim, para 2020, estima-se que as 7 areas
representem 506 de cada 10 mil oportunidades, subindo para 611 até
2022.

O resultado de tudo isso foi uma lista de 96 profissGes, dentro das
guais algumas cresceréo aceleradamente trazendo maior nimero de
vagas, enquanto outras terdo menor volume.

Na area de Desenvolvimento de Produtos, em 3° lugar, esta a
carreira ascendente de Agile Coach. Ou seja, o profissional Agile
Coach ja é e sera cada vez mais necessario e requisitado,
principalmente em um mundo volatil, incerto, complexo e ambiguo.

Mais informacbes em


https://exame.abril.com.br/carreira/estas-sao-as-96-profissoes-do-futuro-segundo-o-forum-economico-mundial/

3. Mercado de trabalho ’ﬁk Q“

Veja quais empresas estao precisando da sua futura profisséo, Agile

Coach:

3.1. Rede Globo

Agile Coach - Produto Globoplay

Rede Globo -+ Rio de Janeiro, Rio de Janeiro
® Esta vaga ndo aceita mais candidaturas

a 48 ex-alunos trabalham aqui

Vaga: Agile Coach - Produto Globoplay - RJ Seus resultados
. R 9 " Critérios fornecidos pelo anunciante da vaga

Sua missdo serd escalar e fortalecer a cultura agil, facilitando e removendo os

impedimentos para o bom andamento do projeto, assegurando para que o Competéncias

time tenha todas as condigdes para uma entrega efetiva e de qualidade @ Administracio

ajudando nas dinamicas e ceriménias dos times. @ Gestio de produtos

Além de garantir a medicdo da performance do time, com o objetivo de © Scrum
melhoria continua do processo de desenvolvimento. @ Coaching

Melhoria de processos
Nossas equipes tem um perfil colaborativo, com pouca formalidade e empresariais
hierarquia, e convivemos com pessoas inteligentes, simples e super @ Marketing de produtos
competentes, que se apdiam, aprendem e também se divertem fazendo © Kanban

aquilo gue acreditam. ; 2
@ Gestdo agil de projetos
Atividades a serem desempenhadas: © Gestdo de equipes
* |mplementagdo de métodos ageis em diferentes cenarios; @ Desenvolvimento de produtos
® Serum agente de mudancas, provocando constantemente a
evolugdo da cultura.
* Mentoria e suporte para os demais coaches, os ajudando a evoluir de Detalhes da vaga
forma constante juntamente com os seus times.

; X ¥ AT Nivel de experiéncia
® Estimular o aprendizado através de dindmicas internas como

b A Pleno-sénior
warkshons. reunides. treinamentaos:

Fonte: https://www.linkedin.com/jobs/view/agile-coach-produto-globoplay-at-

rede-globo-1546307549/?originalsubdomain=br
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https://www.linkedin.com/jobs/view/agile-coach-produto-globoplay-at-rede-globo-1546307549/?originalSubdomain=br

3.2. PagSeguro

Agile Coach

PagSeguro PagBank « S3o Paulo e Regido

Anunciada ha 3 semanas = () Mais de 200 candidatos

Salvar

m 48 ex-aluncs trabalham agui

O PagSeguro foi criado para oferecer solug@es inovadoras, simples e seguras
em meios de pagamento. Trabalhando conosce, vocé tem a oportunidade de
fazer a diferenga na vida de milhdes de brasileiros e construir novas formas
de se fazer e receber pagamentos. Trabalhamos em times multidisciplinares e
cultivamos uma filosofia de trabalho agil e enxuta, com as areas de
Tecnologia e de Negécios trabalhando lado a lado para criar produtos que
evoluam de forma interativa para entregar valor aos clientes.

Requisitos:

Disseminador da cultura agil.

Dominio em praticas ageis, ter atuado como Scrum Master, Agile Coach
ou facilitador.

Ter conhecimento da aplicagdo de métricas de processo (com Scrum e

Kanhan) & matricac da NanArcin

Seus resultados

Critérios fornecidos pelo anunciante da vaga

Competéncias

Inglés

Negédcios

Melhoria de processos
Montagem

Scrum

Pagamentos

Melhoria de processos
empresariais

®© OO0

[ Candidatura simplificada

Fonte: https:/www.linkedin.com/jobs/view/1682394168/
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https://www.linkedin.com/jobs/view/1682394168/

3.3. Stefanini Brasil

AGILE COACH A e

/ Stefanini Brasil - Brasilia, Distrito Federal,
( Erasil

( Anunciada ha 4 dias « 1.086 visualizagdes
M Candidatura simplificada

Veja como vocé se compara com 199 candidatos.
1 més de Premium gratis

Vaga Empresa Conexdes
= 3/8 correspondéncia de co... = 10007+ funcicnarics m 69 ex-aluncs
= 197 candidatos » Tecnclegia da informagdo e s

Anunciada por

PREMIUM
¥ Analista de RH na Stefanini Envie InMail
Agile Coach
. Experiéncia com gestdo de projetos;

. Experigncia com gestio de equipes 2geis;
. Experiéncia com frameworks/sistemas de escala: SAFe, Le55, Kanban (Maturity

Level == 3

Fonte:


https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobId=1707178332&keywords=agile coach&originalSubdomain=br

.

Vagas ¥ ‘ Classificar porv ‘ ‘ Data do anuncio ¥ ‘ ‘ Rec

Agile coach | Brasil

79 resultados

AGILE COACH -
Oemprego

S0 Caetano do Sul, BR

® Seja um dos primeiros a canc

Ha 1 més

Alerta de vaga desativado ()

datar-ze

Agile Coach

Rio de laneiro, BR

({% Seu perfil correspende a esta vaga

Ha 1 més . m Candidatura simplificada

Agile Team Coach
Accenture Brasil

Rio de Janeirg, BR
u 5 ex-alunos trabalham agui

Ha 2 semanas

Agile Coach
PRAVALER PRAVALER

380 Faulo, Sras

(% Seu perfil correspende a esta vaga

Ha £ dias m Candidatura simplificada
' Agile Coach
wErain - Agile People

Ha & dias

Agile Team Coach
Engenha

Rio de laneiro, BR

.......

@ Seja um dos primeires a candidatar-se

Fonte:

3.4. Mais oportunidades

E vocé pode encontrar
diversas oportunidades
de vagas para Agile
Coach.

O que isso quer dizer?

Simples! O que a
SGC ja esta falando:

—

L
Agile Coach é a

profissdo do
futuro agora!

WLy


https://www.linkedin.com/jobs/search/?currentJobId=1707178332&keywords=agile coach&originalSubdomain=br

3.5. Empreendedores

Alias, a Formacéao Agile Coaching ndo se destina somente as pessoas
gue buscam uma nova carreira ou para quem ja € Coach e quer ampliar
seu leque de opcoes.

Se vocé é EMPREENDEDOR, nao tenha davida alguma: faca a nossa
Formacé&o Agile Coaching ou capacite um dos seus colaboradores.

Porqué? Leia esta reportagem da revista Vocé S/A, de fevereiro de
2020::

AGORA | POR DENTRO DAS PROFISSOES | AGILISTA

Diana Neves,
agilista do Grupo
Zap: conyersas
com virias
equipes para
simplificar os
processos da
companhia

Facilitando a agilidade

O agilista, profissional que auxilia na

implementacao de metodologias dgeis, estd em alta
Caroline Marine




mpresas de lodos os setores @ porles estio
preccupddas em se manter competitivas
neste munddo em constante mucdanca, Tanto
& que uma projecao do 1DC, consultoria de
intaligénei de mercado, aponba que os ges-
tos com tecnologin parn transformacio digi
Lal chepardo o 6 tinlhiees de dalares ata 20828,
Um dos reflexos desse cendrio @ o nascimen
Lov el s Danegoes. Ume delas & o eepife
coach, on agilista, responsdavel por ortentar
as equipes na implementacio de metodologias dgeis, for-
necendo ferramentas, treinamento @ menteria. De acordo
cor um levantiamento do Linksdln, entee 2015 & 20189 hou-
ve crescimento médio de 53% nn procura por esses profis
sionais. “Todos os newdeios, dog s tncdlicionas nos ks
inovodores, precisam desse funciondrio. A agilidade & o
combustivel dos novos modselos de trabalba”, slirma Rafael
Souto, presidente da Produtive, consultoria de carreirn.
Segnnido ele, muilas das empresas que estio (rabalhancdo
nas mudancas exigidas pelo novo mundo do trabathe ndo
abilém suresso e nao dominarem o5 meétodos geis,
Mo Grupo Zap, plataforma de aluguel & vendn de imd
viels, ha nm time de agilistas gue abus dentro do deper-
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Lamento de design, produlo e engenlarie. Dignn Meves,
de 35 anos, faz parte dn equipe. Formaoda em [etras com
especializacio em antropologin — o gue a ajuda a enten-
der o comportamento humano, uma das habilidades ne-
cessdrias parn a profissio —, el vio na alividade wma
forma de tocar projetos com mais fuidez, "Trabalhovo
corm laneamento de produtos e solria com o dificuldade
de os projetos avancarem. A agilidade surgiv oo buscar
solucies”, diz. Em 2015, Diana comeron @ Mzer cursos
de metodologins dgeis para tor ferramentas que a ajudas.
serm i lidar com equipes multidisciplinares & a enconlrar
solucdes para problemas em cendrios complexos,

Hii ecineo anos na drea, Diang garanle que o mercado
esti bem aquecido — o que possibiliton a ela buscar
wing empresa alinhoda & sens valores, Ha sele meses
no Grupo Zap, sua [uncio & conversar com o8 times
para auxilii-los o agilizar e a simplificar processos,
pricrizando tarefns ¢ focanda o que & estratégico para
o negacio. “Além de dominio téenico, o agile coaokh
precisa entender de pessoas e saber como influencia-
=lis, Senm isso, nio consegue gque o Lime aplioue ame-
todologia da maneira certa”, diz Caio Arnoes, diretor
e recrulamento do Hobert Hualf
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Agora, a decisao de ser um Agile Coach, uma das profissdes de maior
crescimento no ano de 2020 e gque sera indispensavel em um futuro
bem proximo, é sual

A SGC tem a Formacéo Agile Coaching, com técnicas e ferramentas
‘up to date’, para vocé ser aquele profissional disputado pelas
organizacoes que desejarem estar atualizadas no mundo digital.

Entéao, faca parte da melhor formacéo profissional do Brasil!

Venha para a Formacéao Agile Coaching da SGC, a instituicdo que ha
10 anos esta na vanguarda do Coaching.

Veja as datas da formacao em Porto Alegre:

- Mdédulo 1: 02 e 03 / maio 2020
- Médulo 2: 09 e 10 / maio 2020
- Médulo 3: 30 e 31 / maio 2020
- Modulo 4: 06 e 07/ junho 2020

Mais informacdes: &
M Felipe Tuono

(51) 98104.0748

M Redes Sociais

M Nossa pagina da formacao:


mailto:felipetuono@sgcoaching.com.br
http://bit.ly/FormacaoAgileCoaching
https://www.facebook.com/SGCOACHING/
https://www.instagram.com/sgc_coaching/

